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Neovisno izvjeSce s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja
o lzvjeS¢u o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
za 2022. godinu

Upravi i Nadzornom odboru banke Hrvatska poStanska banka d.d.

Na temelju odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zaklju¢enog s
bankom Hrvatska postanska banka d.d. (,Banka®), obavili smo angazman s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja prilozenog lzvjeS¢a o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za godinu koja je
zavrsila 31. prosinca 2022. (,lzvjeS¢e o primicima“) koje je sastavila uprava Banke.

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u IzvjeS¢e o primicima i zahtjevi
vezani uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Banke odgovorni su za:

. sastavljanje Izvje$¢a o primicima za 2022. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

. utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u IzvjeS¢e o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

. odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donoSenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u lzvjeS¢u o primicima,

. mjerenje primitaka za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2022. u skladu s odredbama &lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

. objavljivanje IzvjeS¢a o primicima na web stranici Banke u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavka 4.

Uprava Banke je takoder odgovorna odrzavati sustav internih kontrola koji u ograni¢enoj mjeri
osigurava da prethodno opisani podaci ne sadrZze materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske.

NaSa odgovornost je izdati izvjeSce o IzvjeS¢u o primicima u skladu sa zahtjevima ¢lanka 272.r stavka
3. Zakona o trgovackim drustvima. Obavili smo angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja u
skladu s Medunarodnim standardom za angazmane s izrazavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjen) -
AngaZmani s izraZzavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.

Primjenjujemo Medunarodni standard za kontrolu kvalitete 1 i, u skladu s tim, odrzavamo
sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, uklju€uju¢i dokumentirane politike i postupke u vezi s
postivanjem etiCkih zahtjeva, profesionalnih standarda i primjenjivih zakonskih i regulatornih zahtjeva.

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge etiCke zahtjeve Kodeksa etike za profesionalne racunovode
koji je izdao Medunarodni odbor za racunovodstvo i koji se temelji na nacelima integriteta,
objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, povjerljivosti i profesionalnom ponasanju.
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U vezi predmeta ispitivanja obavili smo sljedeée postupke:

. postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Banci, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja IzvjeS¢a o primicima;

. od Banke smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2022. godine i
provijerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u lzvjeS¢u o primicima;

. podatke o primicima prikazane u lzvjeS¢u o primicima uskladili smo s ra¢unovodstvenim
evidencijama Banke (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavrSila 31. prosinca
2022.;

. pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Banke (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u lzvje$¢u o primicima; i

. provijerili smo sadrzi li IzvjeS¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r

stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju nae procjene rizika i nasSe stru¢ne prosudbe
kako bismo stekli ograni¢eno uvjerenje.

Opseg angazmana s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angazmana s
izrazavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uklju€ujuci razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da €ine odgovaraju¢u osnovu za nas
ograni¢eni zakljucak.

Na temelju naSeg obavljenog posla i pribavljenih dokaza, niSta nam nije skrenulo pozornost $to bi
uzrokovalo da povjerujemo kako lzvjeSc¢e o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2022. nije u
skladu sa zahtjevima navedenima u ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Ovo je izvjeS¢e sastavljeno isklju€ivo za Upravu, u skladu s nasim ugovorom, kao pomo¢ Banci u
izvjeStavanju u svezi lzvjeS¢a o primicima, a namijenjeno je samo za svrhe odredene ¢lankom 272.r
stavkom 3. Zakona o trgovackim drustvima. Dopu$tamo objavljivanje ovog izvieS¢a na web stranici Banke
u skladu s ¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima. U najve¢oj mjeri dopustenoj
zakonom, ne prihva¢amo i ne preuzimamo odgovornost za nas$ rad ili ovo izvjeS¢e prema drugima osim
prema Upravi Banke, izuzev u slu€ajevima gdje smo takve uvjete izri€ito dogovorili u pisanom obliku.

Nadalje, na temelju obavljenih i gore opisanih postupaka ovo je izvjeS¢e s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti Banke s
¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava Banke odgovorna je za objavljivanje IzvjeStaja o primicima na web stranicu Banke kao i za
to€nost sadrZanih podataka. Opseg naSeg obavljenog posla ne uklju€uje pregledavanje navedenoga;
prema tome, ne preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo
dodi u IzvjeS¢u o primicima na temelju ovog Neovisnog izvjeS¢a s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja
ili bilo kakve razlike izmedu izvjeS¢a koje smo izdali i podataka prikazanih na web stranici Banke.
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Sukladno &lanku 272.r Zakona o trgovackim drustvima (ZTD) Nadzorni odbor i Uprava
Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo, podnose Glavnoj skupstini:

IzvjeS¢e o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
za 2022. godinu

1. Uvod

Strategija nagradivanja Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo (u daljnjem tekstu: Banka)
uredena je Politikom primitaka Hrvatske postanske banke, dionicko drustvo i HPB Grupe (u
daljnjem tekstu: Politika primitaka) te drugim povezanim internim aktima Banke, a u skladu sa
zahtjevima Odluke o primicima radnika Hrvatske narodne banke (u daljnjem tekstu Odluka o
primicima).

Politika primitaka uskladena je s poslovhom strategijom, ciljevima, vrijednostima i dugoro&nim
interesima Banke, ukljuCujuci ciljeve povezane s okoliSnim, drustvenim i upravljackim rizicima,
8to se posebice ogleda kroz usmjerenost na kvalitetne usluge koje pruzamo nasim klijentima;
priviatenje, motiviranje i zadrzavanje kvalitetne radne snage; te stvaranje dugoroCne
vrijednosti za dionicCare.

Jednakost postupanja jedan je od klju¢nih elemenata Politike primitaka. Svi radnici imaju pravo
na radne uvjete koji su fer i transparentni, neovisno o spolu ili bilo kojem drugom
diskriminatornom kriteriju. Funkcija upravljanja ljudskim potencijalima ¢e u tu svrhu jednom
godisnje, u sklopu izvjestaja o statusu primjene Politike primitaka, izvjeStavati o utvrdenom
stanju, vezano uz primjenu rodno neutralne politike primitaka te predloziti korektivhe mjere
ukoliko ¢e biti potrebno.

2. Primici Uprave

Sukladno statutu Banke Upravu Cine tri ¢lana koji za svoj rad ostvaruju pravo na naknadu koja
se sastoji od place, fiksnih dodataka na placu, te drugih pogodnosti dodijeljenih temeljem
ugovora o obavljanju poslova predsjednika / ¢lana Uprave, internih akata i/ili odluka Banke.

Clanovi Uprave nemaju pravo na varijabilne primitke u smislu godi$njeg ili visegodisnjeg

bonusa ¢iji iznos je povezan s poslovnim rezultatom Banke.

Visina ukupnog primitka ¢lana Uprave odreduje se kroz pregovore svakog pojedinog ¢lana
Uprave s Nadzornim odborom, pri Cemu se uzimaju u obzir unutarnji i vanjski ¢cimbenici kao
Sto su ekonomska kretanja, najbolje prakse trziSta i bankarske industrije te drugi odgovarajuci
pokazatelji, a uz uvazavanje odredbi Kodeksa korporativnog upravijanja trgovackim drustvima
u kojima Republika Hrvatska ima dionice ili udjele.

Tijekom 2022. godine sastav Uprave Banke cinili su:

e Marko Badurina, predsjednik;
e Anto Mihaljevic, ¢lan;
e |van Soldo, ¢lan.



Upravi u proteklom mandatu je dodijeljeno pravo na primitak u 2022. godini — odgodeni dio
otpremnine dija isplata je realizirana u 2022, na nacin kako je to propisano Odlukom o
primicima i Politikom primitaka:

Neodgodeni dio

varijabilnog Odgodeni dio varijabilnog primitka
primitka
Otpremnina Sl
(bruto 1) - Otpremnina (brutol) — Otpremnina
Clanovi bivée Mandat od - Funkcija u (CEVFATERE E:rlllat?alb ;za(;!‘z;lraana %)n__a
Uprave do Upravi dodjela dionica P di I _Sllt_z
23 2020 u 2022 novcu u ionica za isplata2
HRK 2022. HRK' 2021 u 2022. HRK
HRK
. .. | 10.9.2014 — Lo
Tomislav Vuié 10.9. 2019 Predsjednik 231.400,52 0,00 34.293,19 136.492,16
Egggﬁ)ﬁé 22 12205+ | chan 172.853,40 0,00 27.434,55 | 107.539,28
Miaden Mrvelj 18 ;2'23(1);4' = | Glan 171.738,22 0,00 26.577,23 |  107.539,28

Za dio otpremnine Cija isplata je odgodena, primjenjuje se naknadno praéenje rizika za
varijabilne primitke sukladno Odluci o primicima i Politici primitaka, a dodjeljuje se i isplacuje u
jednakim dijelovima u periodu od 2021. do 2025. godine, i to 50% u novcu te 50% u dionicima
Hrvatske poStanske banke. Na dionice Cija dodjela je obuhvac¢ena odgodom primjenjuje se
razdoblje zadrzavanja od godinu dana tijekom kojega se dionice ne mogu prodati niti se njima
moze raspolagati na bilo koji nacin.

Dio otpremnine koji je trebao biti dodijeljen u dionicama u 2020. i 2021. godini realiziran je 23.
veljate 2022. zbog Odluke o privremenom ograni¢enju raspodjela od 14. sijeCnja 2021.
("Narodne novine", br. 4/2021.) koja je kreditnim institucijama ograni€ila provodenje
raspodjela, sto uklju€uje isplatu dividenda i stvaranje obveze isplate dividende, otkup vlastitih
dionica te dodjelu varijabilnih primitaka, do 31. prosinca 2021.

Preneseno na racun ulagatelja u SKDD koji glasi na ¢lana

Neodgodeni dio (60%) Uprave 23.2.2022

50% dionice

50% isplata u novcu 1/5 iznosa isplacena dana 31.12.2021.

Prvi odgodeni dio (40%)
na 5 godina

1/5 iznosa prenesena na rac¢un ulagatelja u SKDD koji glasi

o) i
50% dionice na ¢lana Uprave dana 23.2.2022.

1 Odobrena isplata odgodenog dijela otpremnine 19.12.2022, sa datumom isplate najranije 16.2.2023.

2 Toéni odgodeni efekti otpremnina podlozni su promjenama jer ovise o izmjenama zakonskih propisa u narednom periodu
odgode. Medu najvaznijima su izmjene poreznih stopa te maksimalnih mjesec¢nih/godisnjih granica za obra¢un doprinosa. |znosi
koji su navedeni stoga predstavljaju maksimalni iznos troSka bruto primitka.



Primici ¢lanova Uprave u sadasnjem mandatu isplaéeni za 2022. godinu su kako slijedi:

Fiksna Primici u
GELGETF I naravi Ukupno
plac¢a (bruto (bruto I) % (bruto ) za
1) za 2022. za 2022. 2022. HRK
HRK HRK

Marko Badurina | Predsjednik 1.112.899,20 | 95,57% 51.600,09 | 4,43% | 1.164.499,29 | 100,00%

Funkcija u
Upravi

Clan Uprave

Anto Mihaljevi¢ Clan 994.465,48 [ 94,01% | 63.357,97 | 5,99% | 1.057.823,44 | 100,00%

Ivan Soldo Clan 964.318,87 | 94,29% | 58.438,23 | 5,71% | 1.022.757,10 | 100,00%

Primici u naravi odnose se na koristenje automobila na bazi 24 sata te ostale sli¢ne primitke
dodijeljene temeljem ugovora ili internog akta Banke.

Clanovima Uprave nije ispla¢ivana, niti postoji obveza isplate primitaka od strane treéih
osoba, a vezano uz poslove koje obavljaju kao ¢lanovi Uprave Banke.



3. Primici Nadzornog odbora

Nadzorni odbor (u daljnjem tekstu: NO) sukladno Statutu Banke nadzire rad Uprave, a €ine ga
ukupno 3 ¢lana koja su imenovana odlukom Glavne skupstine Banke. Tijekom 2022. godine
¢lanovi NO Banke su bili:

e Marijana Mili¢evi¢, predsjednik;
o Mislav Ante Omazi¢, zamjenik predsjednika;
e Marijana Vurai¢ Kudeljan, ¢lan.

Clanovi NO primaju mjese&nu naknadu za svoj rad u NO i odborima NO primjerenu njihovom
angazmanu i poslovima koje obavljaju.

Za 2022. godinu ¢lanovima NO isplac¢ena su bruto primanja navedena u donjoj tablici:

Fiksna

naknada Primitak u Ukupno
&lan NO Funkcija u (bruto 1) naravi (bruto 1)
NO 23 2022 (bruto ) za za 2022.
HRK : 2022. HRK HRK
Marijana Mili¢evi¢ Predsjednik 34.956,36 100,00% - 0,00 | 34.956,36 | 100,00%
'&"j(;'éigf] Vuraié Clan 34.415,76 | 100,00% -| 0,00 3441576 | 100,00%
Zamjenik

Mislav Ante Omazi¢

predsjednika 69.860,40 95,64% 3.187,90 | 4,36% | 73.048,30 | 100,00%

Pri odredivanju naknade ¢lanovima NO uzeti su u obzir relevantni propisi te unutarnji i vanjski
¢imbenici kao $to su ekonomska kretanja, najbolje prakse trZista i bankarske industrije te drugi
odgovarajuéi pokazatelii.

Primitak ¢lanova NO ne ukljuCuje varijabilnu komponentu, odnosno ne ovisi o poslovnim
rezultatima Banke u proslom ili budu¢em periodu.

Clanovima NO nije isplac¢ivana, niti postoji obveza isplate primitaka od strane tre¢ih osoba a
vezano uz poslove koje obavljaju kao ¢lanovi NO.

Banka nije ¢lanovima NO dala vrijedne darove ili povlastice znatnije vrijednosti.



4. Usporedba prihoda / dobiti Banke i prosjecnog primitka zaposlenika

Godina Prihod Neto dobitak / gubitak Prosjecéni bruto godisniji
mil. HRK mil.HRK primitak zaposlenika (HRK)

2022. 741 133 161.831,52
2021. 821 202 154.510,58
2020. 799 182 147.313,09
2019. 834 144 142.144,27
2018. 760 152 135.172,51
2017. 816 8 134.510,24
2016. 819 181 132.893,05
2015. 781 123 140.657 91

Prosjeéni bruto godiénji primitak zaposlenika obuhvaca sve isplacene fiksne i varijabilne
primitke, primitke u naravi i ostale isplate izvrSene u svezi sa statusom zaposlenika podijeljene
s prosje¢nim brojem zaposlenika za pojedinu godinu. U izraéun prosje¢nog broja zaposlenika
na razini godine uzela su se zavréna stanja broja zaposlenika za svaki pojedini mjesec.

5. Odobravanje izvjesca

Izvje$ce o primicima ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave za 2022. godinu utvrdili su Nadzorni
odbor i Uprava dana 30. 3. 2023. godine i podnose ga Glavnoj skupstini Banke na odobrenje.

Predsjednik Uprave Predsjednica Nadzornog odbora

-
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Marko Badurina ' Mvz%rijana‘b.jmliéevié
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